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,.ANO DE LA UNIDAD, tA PAz Y EI. DESARROLLo''

"VICE CAPITAT REGIONAL DEL MANGLAR''

DE VICE - SECHURA RESOLUCTON DE ALCALDiA N"379*023-MpVrA.

Vice, 01 de setiembre del2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE - SECHURA- PIURA.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con elarticulo 194" de la Constituci6n Politica delEstado, concordante
con elArticulo ll del Titulo Preliminar de La Ley Orgrinica de Municipalidades, Ley N' 27972,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia y dicha autonomfa concede la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n alordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 20 nurneral 17) de la Ley No 27972 - Ley
Orginica de Municipalidades, es atribuci6n del alcalde: '-Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de 6ste, a los demds funcionarios de confianza;

Que, mediante Ordenanza Municipal No 20-2020-MDV-CM de fecha 10 de diciembre del
2020, se aprueba el Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Vice - Sechura, considerando el Anexo 1 * Estructura OrgAnica y Anexo 2 -
Organigrama Estructural, como parte integrante delpresente ROF;

Que, con Resoluci6n de Alcaldia N.249-2023-MDV/A, de fecha 20 de junio del 2023, se
design6 al lng. Julio Cesar Panta Rumiche como Jefe de Unidad de Tecnologias de la
lnformaci6n y ESadistica de Ia Municipalidad Distrital de Vice;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2A23 - Ley 31638, en su
Articulo 8' medidas en materia de personal, numeral 8.1 Se prohibe la incorporaci6n del
personal en el Sector Pfiblico por servicios personales y el nombramiento, salyo en los
supuestos siguient*: ...
e) La eontrataci6n para el reernptraao por case, para la suplencia ternporal de los servidores
del Sector Priblico, o para el ascenso o promoci6n del personal, en tanto se implemente Ia
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reempiazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir

l -. del afro 2A21..."

estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de Ia Carrera
Administrativa. A cada nivel conesponder* un conjunto de cargos compatibles con aquel,
dentro de la estructura crganizacional de cada entidad". Por su parte el articulo 25" del
reglamento de la Ley de la carrera Administrativa, alque hace referencia el Decreto Supremo
N" 005-PCM, precisa que, "la asignaci6n a un cargo es siempre temporal. Es determinada
porla necesidad insUtucionaly respeta elnivelde caffera, grupo ocupacionaly especialidad
alcanzados".
Que, el Articulo 14' Conforme a la Ley, Ios servidores contratados y los funcionarios que
desempeffan cargos politicos o de confianza, no hacen earrera Administrativa en dichas
condiciones, pero si estSn comprendidos en las disposiciones de la Ley y el presente
Reglamento en lo que les sea aplicable;

Por estas consideraciones y con las facultades conferidas en el articulo 20' numerales 6) y 17)
de la Ley No27g72 - Orginica de Municipalidades;
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DE VICE. SECHURA

,.AfrO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y Et DESARROLLO''

"VICE CAPITAL REGIONAL DEL MANGLAR''

RESOLUqON DE ALCALD-|A N"379-2023-MDV/A.

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR a partir del 01 de Setiembre del 2A23, al lNG. JULIO
CESAR PANTA RUMIGHE coTno JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIOI.I Y ESTADISTICA de la Municipalidad Distritalde Vice.

ARTICULO SEGUNDO: PREGISAR, que la designaci6n antes seftaladas, estar* reguladas
bajo ta modalidad de contrato por el D.L- 276 y su Reglamento, aprobado por D.S. 005-90-
PCM, las mismas que son por periodo determinado: del 01 de setiembre del 2023 al 30 de
noviembre del2023.

ARJICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO toda disposici6n que contravenga a lo
dispuesto en la presente Resclueion.

ARTICULO CUARTO: HACER de conocimiento lo dispuesto en la presente resoluci6n a los
interesados, asi como a las 6reas: Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Tecnologias de la lnformacidn y Estadistica, Unidad de Recursos
Humanos y demds 6reas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, CUMPIASE Y ARGHMESE

i.i-j.", / . '


